AND PARTNERS

V Bratislave, 29.09.2020

Dnia 11. marca 2020 na zasadnuti viady SR bola na izemi Slovenskej republiky s u¢innostou od 12. marca 2020
vyhlasena mimoriadna situacia a to Uznesenim vlady SR &. 111/2020 v sulade s § 8 zakona €. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov z dévodu ochorenia COVID-19 spdsobenym
korona virusom SARS-CoV-2. Tato mimoriadna situacia trva aj v su€asnosti.

Nasledne na to dia 15. marca 2020 v ramci mimoriadnej schddze vlady bolo schvalené Uznesenie viady SR €.
113/2020, v ktorom sa nariadilo hlavnému hygienikovi vydat opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara vSetky
maloobchodné prevadzky a vsSetky prevadzky poskytujuce sluzby okrem stanovenych vynimiek a takéto
opatrenie vydal Urad verejného zdravotnictva (dalej len ,UVZ*) pod &islom OLP/2595/2020 s G&innostou od 16.
marca 2020.

Po nadobudnuti G€innosti tohto opatrenia, ako aj zavadzania réznych dalSich restrik€nych celoStatnych ako aj
vnutropodnikovych opatreni zamestnavateflov, ktori boli priamo alebo nepriamo ovplyvneni tymto opatrenim
UVZ sa mnoho zamestnavatelov ocitlo bez trzieb, bez objednavok alebo bez dodavok a &asto aj
s nedostatoénymi rezervami. V zmysle § 142 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) vSak v tomto pripade iSlo o prekazky v praci na strane zamestnavatela
a ten bol povinny poskytnut svojim zamestnancom nahradu mzdy v sume ich priemerného zarobku, pripadne
v sume najmenej 60% ich priemerného zarobku po dohode so zastupcami zamestnancov.

Na tuto skuto¢nost reagoval zakonodarca a to viacerymi novelizaciami Zakonnika prace, ¢i zakona €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o sluzbach zamestnanosti®).
V sulade s § 54 ods. 1 pism. €) Zakona o sluzbach zamestnanosti bol spusteny projekt tzv. Prvej pomoci (dalej
len ,Projekt”), ktory mal za ciel podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje samostatnd zarobkova cinnost, ana podporu udrzania zamestnancov v
zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc&ného stavu a
odstranenim ich nasledkov. Tento Projekt bol prvy krat predstaveny vramci 6. schédze viady dna
31.03.2020, schvaleny bol uznesenim viady €. 178/2020 a nasledne premietnuty do novely Zakona o sluzbach
zamestnanosti. Bol to prave tento Projekt, ktory predstavoval isty uvod Kurzarbeitu do nasich kon¢in.

Dna 14. augusta 2020 bol zverejneny dokument Koncepcie zavedenia reZzimu skratenej prace ,Kurzarbeit* do
slovenského pravneho poriadku (dalej len ,Koncepcia“), ktory predstavuje zakladny ramec navrhovanej
legislativnej Upravy. Vzhladom ktomu, Zze ide o Koncepciu predstavenu este pred samotnym
paragrafovym znenim navrhu, findlna podoba Kurzarbeitu sa méze liSit' od ktoréhokol'vek z variantov
zverejnenych v tejto Koncepcii, nakolko rozhodujtice bude znenie schvalené v parlamente.
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Slovensky model ,,Kurzarbeitu“
PredloZzena Koncepcia je inSpirovana najma nemeckym systémom tzv. Kurzarbeitergeld.

Zavedenim systému Kurzarbeit sa do slovenského pravneho poriadku navrhuje zaviest’ nova davka, na ktorej
ucel bude Socidlna poist'ovia zriadovat’ novy poistny fond Kurzarbeit. Novy poistny fond na ucely
Kurzarbeit sa navrhuje bez zvy3enia su¢asného odvodového zatazenia zamestnavatela a zamestnanca, a to
znizenim poistného na poistenie v nezamestnanosti.

Podla momentalneho pravneho stavu odvadza zamestnavatel 1% z vymeriavacieho zakladu a rovnako tak plati
aj zamestnanec 1% z jeho vymeriavacieho zakladu na poistenie v nezamestnanosti. Uvazuje sa nad dvomi
alternativami a to, ze (i) na Kurzarbeit bude alokovana polovica suCasnej vySky poistného na poistenie v
nezamestnanosti (t.j. 1 %) alebo (ii) na Kurzarbeit bude alokovana Stvrtina sucasnej vysky poistného na
poistenie v nezamestnanosti (t.j. 0,5 %). V zmysle predlozenej Koncepcie by novy poistny fond teda nemal
v Ziadnom pripade navysit odvodové zataZzenie zamestnavatela ani zamestnanca.

Navrhuju sa nasledovné podmienky na poskytovanie davky Kurzarbeit: a) obmedzenie prevadzkovej
¢innosti, b) vyCerpanie vlastnych moznosti zamestnavatela, c) udrzanie pracovnych miest, d) uhradenie
poistného a e) schvalena ziadost.

Ad a) o obmedzenie prevadzkovej €innosti pbjde, ak toto obmedzenie vznikne na zaklade vonkajsich faktorov
(napr. vis maior, vyhlasenie mimoriadnej situacie a iné) a zaroven zamestnavatel nebude schopny pridelit pracu
v rozsahu najmenej 10 % fondu pracovného €asu pre najmenej jednu tretinu zamestnancov,

Ad b) vzmysle Koncepcie sa vy€erpanim vlastnych moznosti zamestnavatela rozumie situacia, ak
,Zamestnanci, na ktorych zamestnavatel Ziada vyplatenie davky musia mat najmé vycerpanu dovolenku z
predchadzajucich kalendarnych rokov, vycerpané vSetky nad¢asy vratane vynulovania tzv. pracovného konta a
zamestnavatel ich zaroveri neméze preradit na inu pracu.”,

Ad c¢) podobne ako v pripade poskytnutia finanénych prispevkov z Projektu, aj v tomto pripade bude podmienka
poskytnutia davky Kurzarbeitu viazana na podmienku udrzania pracovného miesta zamestnanca a teda nesmie
ist o zamestnancov vo vypovednej dobe, ani im nesmie skoncit' pracovny pomer po dobu 2 mesiacov po
skonCeni poberania davky,

Ad d) ide o podmienku uhradenia odvodov do poistného fondu Kurzarbeit, resp. do fondu poistenia
v nezamestnanosti (v obdobi minimalne 24 mesiacov bezprostredne pred podanim ziadosti),

Ad e) Ziadost, ktoru zamestnavatel bude podavat elektronicky na prisludny urad prace, socidlnych veci a rodiny,
bude mozné podat az po predoslej dohode so zastupcami zamestnancov a v pripade, Ze ide o zamestnavatela
bez zastupcov zamestnancov, po predoSlom suhlase dotknutych zamestnancov.

Co sa tyka vysky a vypoétu davky, uvaZuje sa zatial nad viacerymi alternativami avak za najpravdepodobnejsie
pri vypocte vySky davky sa zvazuje mzda zamestnanca, ktoru by mal v pripade, ak by sa na neho neaplikoval
rezim skratenej prace ajej maximalna denna vySka by mala predstavovat priblizne 2-nasobok denného
vymeriavacieho zakladu zisteného z priemernej mzdy spred dvoch rokov. Podporné obdobie na poskytovanie
tejto davky by malo byt 6 mesiacov, avSak pocita sa aj s moznostou, kedy by za mimoriadnych okolnosti mohla
vlada tuto dobu predizit.
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Pri poskytovani davky Kurzarbeit sa uvazuje v Koncepcii o 4 alternativach rozlozenia zat'azenia medzi Statom
a zamestnavatelom, nakolko v pripade 100% vypadku prace, bude zamestnanec vzdy musiet ,ustupit® o 20%
z Cistej mzdy, ktoru by vS8ak nedostal vébec v pripade, Ze by priSiel o pracu. Ktord alternativa bude nakoniec
zavedena zalezi na prebiehajucom medzirezorthom pripomienkovani a naslednom schvalovacom procese
v parlamente.

V pripade alternativy A plati najviac $tat a to jednak odvody platené zamestnancom ako aj zamestnavatelom
plus 60% Cistej mzdy, a zamestnavatel doplaca len 20% Cistej mzdy.

Prakticky pripad alternativy A — oslobodenie od odvodov:

Cena prace: 1.487,20 EUR
Hrub&a mzda: 1.100,00 EUR
Cista mzda: 841,50 EUR
Vypadok prace: 100 %
zaplati spdsob vypoétu platby
60% z Cistej mzdy (504,90 EUR)
. + odvody za zamestnavatela (147,40 EUR)
Stat 1.150,60 EUR
+ odvody za zamestnanca (387,20 EUR)
+ preddavok na dari (111,10 EUR)
Zamestnavatel 168,30 EUR 20% z Cistej mzdy (168,30 EUR)
sa vzda 168,30 EUR a dostane 80% z jeho pdvodnej Cistej mzdy a teda
Zamestnanec dostane 673,20 EUR namiesto pévodnych 841,50 EUR.

Naproti tomu v alternative B zamestnavatel okrem &asti mzdy hradi socialne aj zdravotné odvody za
zamestnanca aj zamestnavatela v plnej vyske. Cistd mzda zamestnanca sa v porovnani s predchadzajicim
variantom nemeni. V tomto variante vyrazne stupne participacia zamestnavatela v dosledku hradenia
socidlnych a zdravotnych odvodov, avSak klesnu ndklady Statu.

Prakticky priklad alternativy B — odvody su hradené aj z neodpracovanej ¢asti mzdy:

Cena prace: 1.487,20 EUR
Hruba mzda: 1.100,00 EUR
Cista mzda: 841,50 EUR
Vypadok prace: 100 %
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zaplati spdbsob vypodétu platby

60% z istej mzdy (504,90 EUR)

Stat 616,00 EUR
+ preddavok na dari (111,10 EUR)

20% z Cistej mzdy (168,30 EUR)
Zamestnavatel 702,90 EUR + odvody za zamestnavatela (147,40 EUR)
+ odvody za zamestnanca (387,20 EUR)

sa vzda 168,30 EUR a dostane 80% z jeho pdvodnej Cistej mzdy a teda

Zamestnanec dostane 673,20 EUR namiesto pévodnych 841,50 EUR.

Predpokladom alternativy C je, Ze v reZime Kurzarbeit s odvody hradené aj z neodpracovanej ¢asti mzdy a to
do vy3ky znizeného Cistého zarobku (davka Kurzarbeit + 20 % Cistej mzdy hradenej zamestnavatefom). Sucet
tychto hodnét tak bude predstavovat zaklad pre vypocet socialnych a zdravotnych odvodov, ktoré budu
nakladom zamestnavatela.

Prakticky priklad alternativy C - odvody su hradené aj z neodpracovanej €asti mzdy do vysky znizenej
Cistej mzdy:

Cena prace: 1.487,20 EUR
Hruba mzda: 1.100,00 EUR
Cista mzda: 841,50 EUR
Vypadok prace: 100 %
zaplati sposob vypocétu platby
60% z Cistej mzdy (504,90 EUR)
. + doplatok za socialne poistenie (147,67 EUR)
Stat 823,43 EUR

+ doplatok za zdravotné poistenie (59,75 EUR)
+ preddavok na dari (111,10 EUR)

20% z Gistej mzdy (168,30 EUR)

+ 9,4 % zo sumy 673,20 EUR do socialnej
poistovne za zamestnanca (63,28 EUR)

+ 25,2 % zo sumy 673,20 EUR do socialnej
Zamestnavatel 495,47 EUR poistovne za zamestnavatela (169,65 EUR)

+ 4 % zo sumy 673,20 EUR do zdravotnej
poistovne za zamestnanca (26,93 EUR)

+ 10 % zo sumy 673,20 EUR do zdravotnej
poistovne za zamestnavatela (67,32 EUR)

sa vzda 168,30 EUR a dostane 80% z jeho pdvodnej Cistej mzdy a teda

Zamestnanec dostane 673,20 EUR namiesto pévodnych 841,50 EUR.
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Alternativa D predpoklada obdobny vypocet davky Kurzarbeit ako v Nemecku. Davka je preto vypocitana ako
60 % rozdielu medzi pévodnou C&istou mzdou zamestnanca a znizenou Cistou mzdou v dbésledku poklesu
pracovného €asu. Pri 100 % vypadku prace bude davka rovnaka ako v predchadzajucich pripadoch. V naSom
pripade bude Cistd mzda zamestnanca zvy3end aj o prispevok zamestnavatela vo vySke 20 % povodnej Cistej
mzdy. Naklady zamestnavatela tak v reZime Kurzarbeit predstavuju aj vydavky v suvislosti s odvodovym
zatazenim, ktoré je hradené do vy3ky 80 % aj z neodpracovanej ¢asti mzdy.

Prakticky priklad alternativy D - odvody su hradené aj z neodpracovanej ¢asti mzdy do vysky 80%:

Cena prace: 1.487,20 EUR
Hruba mzda: 1.100,00 EUR
Cista mzda: 841,50 EUR
Vypadok prace: 100 %
zaplati sposob vypodétu platby
60% z Cistej mzdy (504,90 EUR)
+ doplatok za odvody za zamestnavatela vo vyske
. 20% oproti pédvodnej vyske odvodov (29,48 EUR)
Stat 722,92 EUR

+ doplatok za odvody za zamestnanca vo vyske
20% oproti pbvodnej vyske odvodov (77,44 EUR)

+ preddavok na dari (111,10 EUR)

20% z Cistej mzdy (168,30 EUR)

+ odvody za zamestnavatela vo vySke 80% oproti
Zamestnavatel 595,98 EUR pbvodnej vyske odvodov (117,92 EUR)

+ odvody za zamestnanca vo vySke 80% oproti
pbvodnej vySke odvodov (309,76 EUR)

sa vzda 168,30 EUR a dostane 80% z jeho pdvodnej Cistej mzdy a teda

Zamestnanec dostane 673,20 EUR namiesto pdvodnych 841,50 EUR.

Mechanizmus poskytovania davky:

O davku bude ziadat zamestnavatel prislusny urad prace, socialnych veci arodiny pomocou elektronickej
Ziadosti, ktorej suCastou bude vykaz, v ktorom zamestnavatel vypocita vySku davok za jednotlivych
zamestnancov za cely kalendarny mesiac a ktorym zaroven preukaze splnenie podmienky nemoznosti pridelit
pracu v rozsahu najmenej 10 % fondu pracovného Casu pre najmenej jednu tretinu zamestnancov.
Zamestnavatel méze podat zZiadost az po dohode so zastupcami zamestnancov, resp. ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov (odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik),
bude potrebny suhlas dotknutych zamestnancov.

Po ukon&eni poskytovania davok Kurzarbeit sa uskutoéni do 14 dni zavereCné vyucétovanie s vratenim
pripadného preplatku, resp. vyplatenim nedoplatku. Davka bude vyplacana na u€et zamestnavatela.
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Casovy harmonogram legislativneho procesu

Co sa tyka asového ramca prijatia navrhu zakona o rezime skratenej prace (Kurzarbeit) podla zverejnenej
Koncepcie by mal byt navrh predlozeny na rokovanie viady SR a prerokovany vladou do konca roka
2020. V zmysle Koncepcie by sme sa mali do¢kat jeho predloZenia do medzirezortného pripomienkového
konania v paragrafovom zneni uz v novembri 2020.

Prerokovanie v parlamente sa predpoklada na 1. Stvrtrok 2021 a nadobudnutie ucinnosti pravnej upravy
Kurzarbeit do slovenského pravneho poriadku sa predpoklada 1. januara 2022.

V pripade zaujmu o blizSie informacie ako aj aktualny stav legislativy, nevahajte kontaktovat naSu advokatsku
kancelariu.

Mgr. Martina Polia¢ikova
Advokat

RUZICKA AND PARTNERS s. r. o.
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